
Coach- und Beraterprofil 
 
 Dominik Lasthaus 

 Dipl.-Kaufmann (FH) der Fachrichtung      
Wirtschaftsinformatik 

 Zertifizierter Business-Coach  
 Mediator (univ.) 
 Master of Professional Consulting (cert.) 

 
Kontaktdaten: 
Peterstr. 5 
D- 90478 Nürnberg 
 
E-Mail: dominik.lasthaus@coach-nuernberg.de 
Homepage: http://www.coach-nuernberg.de 
Telefon:  +49 (0)174 1950012 

 

Akademischer und beruflicher Werdegang, Branchenkenntnisse 
 Seit 2008:   Tätigkeit in unterschiedlichen Führungspositionen in Projektmanagement,    

  Account Management und Informationstechnologie 
  (Mittelstand und Großkonzerne, IT-Dienstleister, Softwareanbieter und Healthcare-Industrie) 

 2008-2009: Berater für IT-Strategie und Strategieentwicklung 
     (Healthcare-Industrie) 

 2002-2008:   Tätigkeit als Projektleiter und Change-Manager in unterschiedlichen, weltweiten   
  Projekten im Umfeld Prozessoptimierung 
  (Automobilindustrie, überwiegend Vertriebs- und Supportprozesse) 

 2004-2008: Tätigkeit als Relationship Manager für internationale Vertriebsorganisationen 
   (Automobilindustrie, Hersteller, Groß- und Einzelhandel) 

 2000-2002: Tätigkeit als Unternehmensberater und Projektmanager für Unternehmen unterschiedlicher Größen 
und Branchen (überwiegend Finanzdienstleistungen) 

 1996-2000: Studium der Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik (TFH Berlin, 1996-2000) 
 
Methodische Fähigkeiten 
Kenntnis gängiger Methoden und Instrumente der Führung, Moderation, Prozessberatung, Begleitung von 
Veränderungsprozessen, des Projektmanagements und des Coachings u.a. durch:  

 Ausbildung zum Coach für Karriere- und Lebensplanung (CoBeCe)  
 Ausbildung zum Advanced Coach @ Healthcare der Siemens AG  
 Ausbildung in Mediation (univ.) 
 Ausbildung zum Prozessberater (Master of Professional Consulting) 
 diverse Methoden-Trainings zu Präsentation, Moderation etc. 
 diverse Führungskräfte-Trainings zu Führungsinstrumenten und Führungsethik, z.B. im „Leadership Excellence“-

Programm der Siemens AG 
 Fitness Management 
 Weiterbildungen in Arbeitsrecht für Führungskräfte 
 diverse Trainings zu Projektmanagement und Projektportfoliomanagement 
 langjährige Erfahrung als Führungskraft und Projektmanager 

 
Arbeitsschwerpunkte 

 Führungskräftebegleitung, strategisches Coaching für Führungskräfte, Unternehmer und Unternehmensgründer 
(Unternehmens- und Mitarbeiterführung, Zeit- und Selbstmanagement, strategische Marktpositionierung und Vertrieb) 

 Allgemeines Karriere-Coaching (Berufsfindung, Stärken-Schwächen-Analyse, Berufung und Beruf) 
 Karriere-Coaching für Führungskräfte, Führungskräftenachwuchs (Mitarbeiterführung, Zeit- und Selbstmanagement 
 Projektleiter-Coaching (Begleitung der Führungskräfte, Teams und Prozesse in Projekten) 
 Prozessoptimierung 
 Change Management 
 Konfliktmanagement, Mediation 
 Coaching in deutscher und englischer Sprache 

 
Weitere Details zu meiner Person und zu meiner Arbeitsweise entnehmen Sie bitte meiner Website 
http://www.coach-nuernberg.de 


